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HEIMSMÁL – EITT MÁL Í HEIMINUM



BURÐARDYGG MENNING ER:

Menning, sum nøktar tørvirnar hjá 
verandi ættarliði uttan at seta í vanda 
møguleikar hjá komandi 
ættarliðum at nøkta teirra tørvum.

(Brundtland-frágreiðingin 1987) 



Fimm P = 

Fimm F á føroyskum:

1) Foldin

2) Fólki

3) Framburður

4) Friður

5) Felagsskapur

Hesi fimm F eru høvuðsøki og 
høvuðsmál innan burðardygga 
menning, øll eru knýtt saman 
og tengd hvør at øðrum. 





ARBEIÐSPLÁSS & HEIMSMÁLINI

• Hvar ert tú í mun til hesi mál?

• Bæði sum einstaklingur / leiðari og í mun til títt arbeiðspláss?

• Hvørji mál eru mest viðkomandi hjá tær?

• Hvørji mál eru framtíðar mál og møguleiki?



ARBEIÐSPLÁSS & HEIMSMÁLINI

• Lær Heimsmálini at kenna

• Set set tær fyri at arbeiða við málunum

• Kanna og set orð á tað, sum tit longu gera í mun til tey 17 
Heimsmálini

• Raðfest nøkur mál, ger ábøtur og átaksætlanir 

• Samskapa um nýhugsan og nýloysnir

• Eftirmet og tillaga



SUSTAINABILITY AT BAKKAFROST

CONTRIBUTION TO THE SDGS

 Goal 2 Zero Hunger 700,000 nutritious and efficient protein meals a day

 Goal 8 Decent work and economic growth DKK 400 million salaries and 
costs DKK 320 million taxes

 Goal 7 Affordable and clean energy renewable energy to heat 400 and 
power 1,900 homes

 Goal 14 Life Under Water sustainable development of oceans

 Goal 17 Partnership for the Goals Global Salmon Initiative



ØLL EIGA HEIMSMÁLINI

Land 

Kommunur

Vinnulív 

Sjálvboðin

Familjur

Einstaklingar



EINGIN ORSØK AT BÍÐA

Í dag kanst tú fara undir at arbeiða við heimsmálunum! 

Vit eiga tey ØLL og hópin av tilfari er tøkt til nærri vitan og 
íblástur. 

Ja, í veruleikanum eru málini ein kærkomin møguleiki hjá tær 
sum leiðara at steðga á, hugsa av nýggjum og at nýhugsa og  
nýskapa. 

Hevur tú hug at kava í málini og kunna teg nærri,

so er bara at fara til verka:



Íblástur og  leinkjur 

Googla SDG...

Un.org – høvuðssíðan hjá ST við 
hópin av góðum tilfari!

Landsstýri.fo: heimsmálini á 
føroyskum – nærri kunning.

Snar.fo: ein rúgva av tilfari um 
heimsmálini savnaði.

unglobalcompact.org

steenhildebrandt.dk

Lond sum arbeiða væl við 
málunum: t.d. Finland og Áland

DK kommunur: Gladsaxe 
og Odense

Verdensmaalene.dk

Dimma.fo: Heimsins bestu 
tíðindi

Bakkafrost.com (virki)

Patagonia.com (virki)

Carlbergs Group (virki)

....Og nógv onnur........



Vakin til Verka

Eingin mál uttan leiðlsu – og eingin leiðsla uttan mál:

Tit eru heimsins møguleiki, tað er ikki komandi ættarliðið, 

sum júst nú stendur við róðri

- Tú kanst gera allan munin! 



“ Ein trupulleiki kann ikki lýsast og 

loysast við somu hugsan, ið elvdi til 

hann ” (Albert Einstein)



Ein heimsleiðari tosar heimsmál:

1. Eitt heilt menniskja

2. Sær og skilur heildina

3. Og virkar frá heildini
Vakin til Verka



“ Ein sannur og heilur leiðari leiðir 

líka nógv inneftir, sum úteftir”

Vakin til Verka



HEIMSLEIÐSLA (Empatisk-Grunda-Leiðsla – EGL)

Hevur tvey høvuðsfokus: 

1) Økt tilvit 

2) Relatiónsførleikar:

Bæði í mun til venjing av tilviti og av relatónsførleikum 

verður arbeitt á trimum løgum:

1. Ástøði og venjing í mun til tað fysiska – t.d. evni at hvíla í tær, vera 

nærverandi og at miðsavna teg. 

2. Mentalt – evni at hava fokus, at kenna tíni tankamynstur/avmarkingar, at 

bróta við fæstlæsta sinnið, arbeiðs-mindfulness o.s.fr. 

3. Sálarliga og kensluliga. Ástøði og venjing innan stinnleika, greiðleika og 

grundhuglag, frá men-til-og, venjing í mun til relatiónir, empati og 

greiðleika o.s.fr.                                       Hopin av venjingum

Vakin til Verka
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10 ráð til leiðaran

1.Verð tilstaðar 100% 

2. Lurta veruliga uttan dóm 

og meting

3. Sissa tín holuheila

4. Verð opin 

5. Ven álit, vinsemi og 

takksemi 

6. Set spurnartekin við tínar tankar.

7.Ven OG-sálarfrøði (frá men-til-og)

8. Virka fyri meining og 

samanhangi

9. Slepp kontroll og njót løturnar

10. Tak djarvar og burðardyggar 

avgerðir - og halt kós



Dygdarfrálæra, venjing og vegleiðing, 
leiðaran og arbeiðsplássið. 

Leiðslumenning
Stutt innlegg til íblástur og kunning
Modul innan EGL (Empatisk-Grunda-Leiðsla)
Fyrilestrar
Verkstovur
Ein-til-ein samrøður
Toymisleiðsla
Starvsfólkatiltøk

Vakin til Verka

www.vaksa.fo info@vaksa.fo

http://www.vaksa.fo/
mailto:info@vaksa.fo

